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UNSER WEG IN EINE NACHHALTIGE ZUKUNFT



Wir freuen uns, Ihnen unseren ersten Nachhaltigkeitsbericht vorstellen zu 
können, in dem wir über die Fortschritte der TRIGON Chemie und unsere 
nachhaltige Entwicklung berichten. 

Nachhaltigkeit bedeutet für TRIGON Chemie verantwortungsvolles unter-
nehmerisches Denken & Handeln, mit dem Ziel die Geschäftsentwicklung 
und den Unternehmenserfolg beständig mit den nachhaltigen Interessen 
der Gesellschaft und der Umwelt zu vereinen. Wir betrachten dies als Chan-
ce und Zukunftsstrategie für den langfristigen Erfolg von TRIGON Chemie. 

Bei unserem Handeln betrachten wir die drei Dimensionen der Nachhal-
tigkeit – WIRTSCHAFTLICH EFFIZIENT, SOZIAL GERECHT, ÖKOLOGISCH 
TRAGFÄHIG – gleichberechtigt.

Wir bekennen uns zu einer ökologischen und sozial verantwortungsvollen 
Unternehmensführung und schätzen und respektieren Andere. Unsere 
Prinzipien beruhen auf der Überzeugung, dass wir unsere Ziele vor allem 
mit langfristigen Partnerschaften erreichen. Äußerst wichtig ist uns dabei 
das Wohlbefinden unserer Mitarbeiter, die konstruktive Zusammenarbeit 
mit unseren Lieferanten und Dienstleistern, sowie die Übernahme gesell-
schaftlicher Verantwortung. 

Entsprechend freuen wir uns sehr über diesen wichtigen Meilenstein: 
Unseren ersten Nachhaltigkeitsbericht.

TRIGON Chemie GmbH 
Dr. Paul Reinisch 
Geschäftsführer� Schlüchtern, 26.06.2023
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Mit dieser Ausgabe präsentieren wir Ihnen unseren ersten Nach-
haltigkeitsbericht. Wir möchten Sie über die Entwicklung zur Nach-
haltigkeit bei TRIGON Chemie informieren und Auskunft darüber 
geben, wie wir die Verantwortung für unser unternehmerisches 
Denken & Handeln übernehmen. 

Der Bericht ist frei gestaltet und soll Ihnen einen Überblick über un-
sere Nachhaltigkeitsentwicklung bis zum heutigen Zeitpunkt geben. 

DER TRIGON CHEMIE-VERHALTENSKODEX*

WIE WIR MITEINANDER UMGEHEN 

Wir richten uns nach den allgemein gültigen ethischen Grundsätzen: 
Ehrlichkeit, Fairness, Integrität und gegenseitigem Respekt. Unsere 
weltweiten geschäftlichen Aktivitäten unterliegen vielerlei Kontroll-
gesetzen. Compliance ist ein sensibles Thema, das wir priorisieren 
und uns höchst wichtig ist.

Wir sind loyal gegenüber TRIGON Chemie. Wir stehen für eine offe-
ne, freundliche und hilfsbereite Zusammenarbeit. 

Alle Mitarbeiter werden gebeten, schwerwiegende Verstöße gegen Gesetze, interne 
Regeln oder den Verhaltenskodex Herrn Rechtsanwalt Andreas Baron (Rhönstraße 31, 
63571 Gelnhausen, Deutschland) schriftlich oder per E-Mail an: compliance@trigon-
chemie.com mitzuteilen. Dieser Hinweis wird vertraulich und anonym behandelt.
Dem Hinweisgeber wird daraus kein arbeitsrechtlicher Nachteil entstehen.

*Unser Verhaltenskodex ist auf unserer Webseite unter www.trigon-chemie.com/downloads gespeichert. 

ALS „TRIGON TEAM“ MEISTERN WIR ERFOLGREICH DIE 
AUFGABEN VON HEUTE UND SIND GERÜSTET FÜR DIE 

HERAUSFORDERUNGEN VON MORGEN.

UNSERE MISSION:

SPEZIAL CHEMIKALIEN: 
PASSEND UND 

PÜNKTLICH. 
OFFEN FÜR IHRE 

ANFRAGEN!
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Als Anbieter von Spezialchemikalien erken-
nen wir an, dass unsere Geschäftstätigkeit 
Einfluss auf umweltbezogene Belange haben 
kann und wir diese im Sinne einer nachhaltigen 
Entwicklung positiv beeinflussen können. Wirt-
schaftlich zu wachsen und gleichzeitig nachhaltig 
zu handeln, stellt für uns keinen Widerspruch dar. 

In unserer Umweltrichtlinie haben wir uns dazu ver-
pflichtet, die Umwelt zu respektieren und unsere Aktivi-
täten zu ihrem Schutz verantwortungsvoll umzusetzen. 
Wir haben eigens hierfür ein Nachhaltigkeitsmanagement-
system implementiert. Als Umweltaspekte haben wir bei 
TRIGON Chemie die Reduktion von Energie (Gas, Strom), 
Wasser und Abfall, sowie von Emissionen im Allgemeinen iden-
tifiziert. Die Verbesserungen in diesen Bereichen werden unter-
stützt durch die Einbeziehung unserer Mitarbeiter, die Auswahl 
nachhaltiger Lieferanten und die Erweiterung unseres Produkt-
portfolios um nachhaltige Produkte. 

Die Einhaltung gesetzlicher Vorschriften und behördlicher 
Auflagen zum Umweltschutz ist für TRIGON Chemie selbst-
verständlich. Diese stellen wir durch kontinuierliche 
Weiterbildung unserer Mitarbeiter und die Einbindung 
der Vorgaben in unsere Prozesse sicher. 

TRIGON Chemie  verpflichtet sich die in der Umwelt-
richtlinie definierten Umweltaspekt aktiv zu verfol-
gen, den Fortschritt zu fördern und diesen trans-
parent zu kommunizieren.

Auszug aus unserer Umwelt Richtlinie 05/2023 
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UMWELT

EINBEZIEHUNG UNSERER LIEFERANTEN UND DIENSTLEISTER 
TRIGON Chemie verlangt von seinen Geschäftspartnern die Ein-

haltung aller geltenden Gesetze und Vorschriften. Wir bevorzugen 
Lieferanten mit Nachhaltigkeits- und Umweltprogrammen. In 
Zusammenarbeit mit unseren Lieferanten und Logistikdienst-

leistern arbeiten wir daran, Produkte und Dienstleistun-
gen anzubieten, die unsere Kunden dabei unterstützen, 

ihre Nachhaltigkeitsziele zu erreichen. 

EINBEZIEHUNG UNSERER MITARBEITER 
TRIGON Chemie schult seine Mitarbeiter über umwelt-
schonendes Verhalten und entwickelt stets Ideen und 

Ansätze, um die Mitarbeiter in den Prozess mit einzubin-
den. Besondere Verantwortung liegt bei der Geschäfts-
führung und den Führungskräften. Als Vorbilder tragen 

Sie aktiv dazu bei, das Umweltverständnis der Mit-
arbeiter weiterzuentwickeln und den Umwelt-

schutz in der Unternehmenskultur zu verankern. 
Jeder Mitarbeiter hat die Pflicht verantwortlich 

mit natürlichen Ressourcen umzugehen. 

ENERGIEVERBRAUCH (STROM, WASSER UND ENERGIE) 
Mit Strom, Wasser und Energie gehen wir sparsam um und reduzie-
ren somit die von uns beinflussbaren Treibhausgasemissionen. Zur 

Überprüfung der Einhaltung unserer Umweltrichtlinie wer-
den Kennzahlen generiert und an den Klimapakt für 

Schlüchtern gemeldet. 

ABFALLAUFKOMMEN – GEFAHRSTOFFE 
Das Aufkommen von Abfall vermeiden wir und 

versuchen es auf ein Minimum zu reduzieren. Alle 
Chemikalien werden sachgerecht entsorgt. Die 

Abfälle werden stofflich getrennt gesammelt und zur 
Entsorgung wo möglich der Wiederverwertung 

ordnungsgemäß zugeführt. 

UNSERE VERPFLICHTUNG 
ZUR UMWELT



DER KLIMAPAKT IST EINE INITIATIVE DES VEREINS FÜR 
WIRTSCHAFT UND TOURISTIK (WITO) UND EIN ZUSAMMEN-
SCHLUSS VON SCHÜCHTERNER UNTERNEHMEN, DIE SICH 
ZUM ZIEL GESETZT HABEN, IHREN CO2-FUSSABDRUCK 
NACHHALTIG ZU VERRINGERN.

0908

KLIMAPAKT 
FÜR SCHLÜCHTERN

Auf unserem Weg Richtung Klimaneutralität haben wir uns  
anspruchsvolle Ziele gesetzt und bereits viel erreicht. 
TRIGON Chemie nimmt seit 2018 an der Initiative „Klimapakt für 
Schlüchtern“ teil. Nicht weiter reduzierbare Emissionen werden 
durch Wiederaufforstung von Waldschadensflächen mit klima-
robusten, heimischen Laubbaumsorten in unserer unmittelba-
ren Region kompensiert. 

Unser generelles Ziel bleibt es den von uns verursachten CO2 
Ausstoß durch Einsparungen von Jahr zu Jahr weiter zu reduzie-
ren. TRIGON Chemie GmbH übernimmt als aktives Mitglied im 
Klimapakt für Schlüchtern Verantwortung für die Klimawende.
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STECKBRIEF 
DER ELSBEERE
(SORBUS TORMINALIS)

Die Elsbeere ist das größte aller einheimi-
schen Rosengewächse und eine in Deutsch-
land bisher seltene Laubbaumart. Sie ist eine 
sehr wertvolle Baumart und wird vor allem 
zur Verbesserung der biologischen Vielfalt ge-
pflanzt.

Verbreitung: Die Elsbeere kommt überwiegend in 
Mittel- und Südosteuropa vor. In Deutschland deckt 
sich ihr natürliches Verbreitungsgebiet etwa mit der 
Grenze des Weinbaus.

Das weitausladende, tiefgründige Wurzelwerk dieser Sor-
busart lockert den Boden und festigt das Terrain für be-
nachbarte Baumarten. Ihre Blüten ziehen viele Insekten an 
und sind eine bedeutende Bienenweide. Die Früchte bieten im 
Herbst Nahrung für viele bei uns überwinternde Vogelarten. Das 
Laub verrottet schnell und trägt somit zur Verbesserung des 
Waldbodens bei.

Die Elsbeere gehört zu den härtesten und teuersten euro-
päischen Hölzern. Es ähnelt optisch dem Birnbaumholz 
und ist für Möbel- und Intrumentenbau geeignet.

Aus der Frucht wird vor allem im „Elsbeerreich“, ei-
ner Region in Niederösterreich, ein sehr wertvoller 
Branntwein hergestellt. 

Quelle: https://www.forschung-oefs.de/umweltbildung/ 
zukunftswald_elsbeere.php

• ALTER: CA. 100 JAHRE

• HÖHE: 10 BIS 25 M

• FROSTBESTÄNDIG BIS -20 °C

• FÜR TROCKENE, NÄHRSTOFF- 
 REICHE STANDORTE GEEIGNET

• FRÜCHTE UND HOLZ WERTVOLL

• HOHER ÖKOLOGISCHER WERT
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TREIBHAUSGASEMISSIONEN – 
KLIMANEUTRALITÄT 

Mobilität sollte bei TRIGON Chemie bevor-
zugt mit der klimafreundlichsten Variante er-
folgen. Das gilt für die Fahrt zum Büro, gleich-
wohl wie für die Fahrt zu unseren Lieferanten 
und Kunden. Den Mitarbeitern wurden Job-Rä-
der zur Verfügung gestellt. 

Unsere Firmenfahrzeuge fahren bereits heute wei-
testgehend CO2 neutral. Zukünftig sollen die bei  
TRIGON Chemie neu angeschafften Fahrzeuge bevor-
zugt entweder Plug-in-Hybrid-Modelle (PHEV) oder  
elektrisch angetriebene Fahrzeuge (EV) sein. Die CO2 
Emissionen werden in unserem Nachhaltigkeitsmanage-
ment erfasst und sollen kontinuierlich reduziert werden. 

Viele persönliche Treffen können nun durch Videoanrufe 
ersetzt werden.

UNSERE BISHERIGEN FORT-
SCHRITTE IM UMWELTBEREICH

SCOPE 1: 
–  Installation von 2 Walboxen 
–  Anschaffung von 3 Plug-in-
 Hybridfahrzeugen 
– Job-Bikes

SCOPE 2: 
–  Mitarbeiterschulung zum verantwortungsvollen 
 Umgang mit Energie 
–  Wechsel des Stromanbieters auf Grünstrom 
–  Teilnahme am Klimapakt Schlüchtern (Kompensation 
 der nicht weiter zu reduzierenden CO²-Emissionen) 

SCOPE 3: 
Die Bewertung der indirekten Scope-3-Emissionen hat gezeigt, 
dass eine vollständige Erfassung umfangreich sein wird. Unser 
Hauptziel ist es, in Zusammenarbeit mit unseren Lieferanten 
einen Weg zu finden, um unseren Kunden eine „cradle-to-ga-
te“ Werte zu liefern, die in deren Produktbewertung des Carbon 
Footprint einfließen können.

Das Ziel die Transportkosten durch kürzere Wege weiter zu 
minimieren, unterstützen wir bei TRIGON Chemie bereits seit 
mehreren Jahren, indem wir Läger an diversen Standorten ein-
gerichtet haben.



NACHHALTIGE 
BESCHAFFUNG

TRIGON Chemie ist seit über 45 Jahren spezialisiert auf den Verkauf 
von Spezialchemikalien. In dieser Zeit haben wir ein weltweites Netz-
werk an Partnern und Dienstleistern aufgebaut, die eng und vertrau-
ensvoll mit uns zusammenarbeiten. Die Beschaffung unserer Pro-
dukte erfolgt nach strengen Regeln. Die Einhaltung der gesetzlichen, 
behördlichen und kundenspezifischen Vorgaben ist dabei für uns 
selbstverständlich. 

Zu unseren Lieferanten und Lohnherstellern zählen weltweit renom-
mierte Unternehmen, die nach Umwelt- und Sozialstandards arbei-
ten. Bei der Lieferantenauswahl legen wir nicht nur Wert auf die Qua-
lität und den Preis der Produkte, sondern auch auf die Einhaltung 
unserer Werte. Diese Werte umfassen internationale Standards unter 
Berücksichtigung sozialer, ökologischer und ethischer Aspekte. 

IN ZUSAMMENARBEIT MIT UNSEREN LIEFERANTEN BEMÜHEN WIR 
UNS, PRODUKTE ZU LIEFERN, DIE DEN KUNDEN HELFEN, IHRE NACH-
HALTIGKEITSZIELE ZU ERREICHEN. WIR ENTWICKELN UNSER UM-
FASSENDES SYSTEM ZUR NACHHALTIGKEITSBEWERTUNG FÜR LIEFE-
RANTEN UND GESCHÄFTSPARTNER KONTINUIERLICH WEITER.

WIR LEGEN WERT AUF GLAUBWÜRDIGE, AUTHENTISCHE NACHHAL-
TIGKEIT. IN DER LIEFERKETTE TRAGEN WIR DURCH OFFENE KOMMU-
NIKATION ZUR SENSIBILISIERUNG UND TRANSPARENZ BEI.* 

Als Anbieter von Spezialchemikalien sind wir auf die Performance 
unserer Lieferanten und Lohnhersteller angewiesen. Wir bewerten 
unsere Lieferanten aus diesem Grund jährlich und stützen diesen Re-
gelkreis durch kontinuierliche Verbesserungen. Die systematische Be-
wertung unserer Lieferanten und Logistikdienstleister führen wir be-
reits seit der Zertifizierung unseres QM-Systems in 2009 jährlich durch. 

*Auszug aus unserer Richtlinie für nachhaltige Beschaffung, 05/2023

CSR = „CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY“

Um die Prinzipien der sozialen Unternehmensverantwortung 
unserer Lieferanten zu bewerten, wurde eine neue Kategorie der 
Lieferantebewertung hinzugefügt. In unserem Verhaltenskodex 
für�Lieferanten haben wir Anforderungen definiert, die wir von 
unseren Lieferanten erwarten. Die Anerkennung unseres Liefe-
rantkodexes bzw. die Einigung zwischen TRIGON Chemie und 
dem Lieferanten auf CSR-Grundsätze machen einen Teil dieser 
CSR-Bewertung aus. 

 
 unserer Lieferanten haben sich bereits auf 
 einen Verhaltenskodex mit uns geeinigt. 

Um die CSR-Risiken in unserer Lieferkette zu identifizieren, grei-
fen wir bei der Bewertung auf öffentlich publizierte Datenban-
ken zurück. In der Chemiebranche hat sich die Nachhaltigkeits-
bewertung über ECOVADIS etabliert und somit beziehen wir das 
Resultat dieser Bewertung auch für die Lieferanten in unsere 
CSR-Bewertung ein. 

 unserer Lieferanten sind mit ECOVADIS 
 (Platin-Gold-Silber-Bronze) ausgezeichnet.

UNSER ZIEL IM EINKAUF IST ES MIT ALLEN LIEFERANTEN EINEN 
CODE OF CONDUCT ABZUSCHLIESSEN UND ALLE LIEFERANTEN 
REGELMÄSSIG AUF DEREN CSR-RISIKEN ZU BEWERTEN. 

95 % 

60 % 

1514
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ARBEITS- UND 
MENSCHENRECHTE

Die Wahrung der international anerkannten Arbeits- und Men-
schenrechte hat für TRIGON Chemie höchste Priorität. Wir setzen 
uns nachdrücklich dafür ein, unseren Mitarbeitern die besten 
Arbeitsbedingungen zu bieten, legen Wert auf Vielfalt und dulden 
keine Belästigung oder Diskriminierung jeglicher Art. Chancen-
gleichheit ist für uns eine Selbstverständlichkeit. Diese Werte, für 
die TRIGON Chemie steht, sind nicht verhandelbar und werden 
stets respektiert. Über unser Unternehmen hinaus setzen wir uns 
dafür ein, dass auch unsere Partner für diese Werte einstehen.

ARBEITEN BEI TRIGON CHEMIE 
Bei unserer internen, anonym durchgeführten Mitarbeiterzufrie-
denheitsbefragung im November 2021 haben die Mitarbeiter die 
Gesamtzufriedenheit wie folgt bewertet: 

 

Basierend auf dem jeweiligen Monatsgehalt erhielten die Mitar-
beiter die Corona- und Inflationskostenpauschale in voller Höhe.

In 2022 wurde ein gemeinsamer Wochenendausflug der Mitarbei-
ter und deren Partner nach Mainz unternommen. Bei den gemein-
samen Essen, einer Stadtführung und einer ausgelassenen Schiff-
fahrt auf dem Rhein wurde der persönliche Zusammenhalt weiter 
gestärkt. Sehr beliebt bei den Mitarbeitern sind die jährlich zele-
brierten Weihnachtsfeiern und gemeinsame Mittagessen zu den 
verschiedensten Anlässen. 

Im Berichtszeitraum wurde eine Werkstudentin beschäftigt und 
Schüler absolvierten Praktika bei uns.

BEWEGTE PAUSE, GETRÄNKE UND 
GESUNDE SNACKS 
Unser Angebot für die Mitarbeiter wurde im vergangenen Jahr um 
eine bewegte Pause erweitert. Sie findet einmal wöchentlich statt, 
ist freiwillig und bietet den Mitarbeitern die Möglichkeit sich zu 
lockern, Verspannungen vorzubeugen und abseits vom Schreib-
tisch durchzuatmen. 

TRIGON Chemie bietet seinen Mit-
arbeitern schon seit vielen Jahren 
kostenlose Getränke und Obst 
und Gemüse als gesunden 
Snack für Zwischendurch.

Das Ergebnis spiegelt 
eine  sehr gute Gesamt-
zufriedenheit wider

0
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Ergebnis

4,7

ZufriedenheitErgebnis
Zufriedenheit
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ECOVADIS 

In den vergangenen Jahren haben wir uns strukturiert dem The-
ma Nachhaltigkeit gewidmet. Zuerst mussten Informationen zum 
Thema Nachhaltigkeit gesammelt werden und entschieden wer-
den, wie TRIGON Chemie sich hier aufstellt. Die Bearbeitung der 
Nachhaltigkeitsthemen wurde an das Team bestehend aus Ge-
schäftsleitung und QM verwiesen. 

Eine der ersten Aufgaben des Sustainability-Teams war die  
Auseinandersetzung mit der Struktur von „Together for substain- 
ability“ und Ecovadis. 

Da Ecovadis ein anerkanntes Rating der Chemiebranche für die 
Nachhaltigkeit darstellt und aufgrund einer Einladung durch 
einen Kunden, entschieden wir uns unsere CSR-Aktivitäten via 
Ecovadis zu lenken. Für das Rating mussten Belege aller Nach-
haltigkeitsanstrengungen bei Ecovadis eingereicht werden. Ein 
Expertenteam hat unsere Leistung dann im Vergleich zu anderen 
KMUs mit dem gleichen Scope bewertet. Dabei hat TRIGON  
Chemie besser als 50% der vergleichbaren Unternehmen abge-
schlossen und wurde mit eine Bronze Medaille ausgezeichnet. 
 

Gemeinsam mit der Aus- zeichnung erhielten wir 
einen Maßnahmenplan, den wir seitdem ver-
folgen und umsetzen.  Unter anderem haben 
einen Lieferanten „Code of Conduct“ entwickelt 
und an alle Lieferanten gesendet. Unsere Liefe-
rantenbewertung wurde um CSR-Kriterien erweitert. 
Für 2023 ist eine Ergänzung unserer Einkaufspolicy um nachhalti-
ge Kriterien geplant. Auch Schulungen zu Umwelt und Menschen-
rechtsthemen sind in Planung.  Die Integration der Nachhaltigkeit 
mit Zielen und Berichten in unserem TRIGON Chemie Manage-
mentsystem wird in 2023 weiter fortgesetzt.  

Auf Basis der Wesentlichkeitsanalyse werden wir unser Nachhaltig-
keitsprogramm weiter entwickeln. 

• GEMEINSAM MIT UNSEREN KUNDEN 
 UND LIEFERANTEN MÖCHTEN WIR DAS 
 PRODUKTPORTFOLIO NACHHALTIGER 
 GESTALTEN

• DEN ANSATZ DER NACHHALTIGEN 
 BESCHAFFUNG NOCH STÄRKER
 IM EINKAUF BERÜCKSICHTIGEN

• UMWELT- UND RESSOURCEN- 
 SCHONENDES ARBEITEN

• GESUNDE UND ZUFRIEDENE
 MITARBEITER
Unsere Ziele möchten wir kontinuierlich verfolgen und darüber im 
nächsten Nachhaltigkeitsbericht informieren. 

UNSERE 
NACHHALTIGKEITSZIELE 



Für mehr Informationen
TRETEN SIE MIT UNS IN KONTAKT 

ODER MELDEN SIE SICH TELEFONISCH

TRIGON Chemie GmbH
Breitwiesenstraße 1

D-36381 Schlüchtern
Telefon +49 6661 9659 - 0

Fax +49 6661 9659 - 26
info@trigon-chemie.com


